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文莱分行组织人才库员工参加文莱领导力与伊斯兰金融学

会领导力论坛 

     10 月 18 日，文莱分行组织人才库优秀员工，参加文莱领导力与伊斯兰金

融学会(BILIF)举办的领导者、领导力和不确定性论坛。 

     文莱卫生部部长 YB Dato Seri Setia Awang Dr Haji Mohd Isham bin Haji Jaafar

作为特邀嘉宾出席论坛。主讲嘉宾包括 United National Network Sdn Bhd (UNN)总

裁 Steffen Oehler 博士、宗教事务部前常务秘书 YM Dato Paduka Awang Haji Abdul 

Rahman bin Haji Mohiddin、文莱竞争委员会主席兼文莱 LVK 集团公司执行董事

Dayang Nik Hafimi binti Abdul Haadii 和 Imagine Sdn Bhd 总裁 YM Dayang Suzanna 

Suharju。 

    论坛围绕领导者领导力和不确定性、伊斯兰领导力、女性领导力三个主题

展开。主讲嘉宾结合多年的管理实践，分享如何培养自身领导力，在不确定性

的环境下带领团队取得突破，如何面对问题与挫折，如何在困境下果断决策、

及时纠错、解决问题、降低风险，并鼓励学员们敢于尝试、勇于应对挑战，在

业务实践中成长为本领域的佼佼者。文莱分行员工积极参与各主题讨论，向嘉

宾踊跃提问，在主讲嘉宾互动中加深对各个主题的理解。 

     此次活动是文莱分行人才库员工培养计划的一部分，通过组织参与文莱本

土管理培训，创造人才库员工向文莱政府高级官员、文莱本土龙头企业高管人

员学习交流机会，从文莱本土管理实践中吸收管理知识与智慧，提升自身管理

能力和格局。文莱分行将根据人才库培养计划，持续加强与 BILIF 等本土培训

机构的合作，立足长远，着力提升人才库员工管理能力，打造优秀人才队伍。 
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文莱分行同事与文莱卫生部部长 YB Dato Seri Setia Awang Dr Haji Mohd Isham bin Haji 

Jaafar(右四)和文莱领导力与伊斯兰金融学会首席执行官 Yang Mulia Dyg Hajah Sufinah binti 

Haji Sahat（右三）合照。 

    文莱领导力与伊斯兰金融学会(BILIF)成立于 2010 年，是文莱央行（BDCB）

辖下金融专业培训机构，为伊斯兰金融和领导力领域提供学习方案、培训和服务，

培养领导者、专家和创新者，已累计完成超过四百个培训计划，参训人员超过一

万人次。 

 


